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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 41» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

• приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

• приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

• приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

• приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

• приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

• приказ Минпросвещения от 24.11.2022 № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;  
• приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; Указ Президента Российской 
Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»,  

• Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 
№ 400 «О стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации»,  

• Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 
г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей»,  
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• Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 
2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 
культурной политики»,  

• Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. 
№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 
Российской Федерации на период до 2030 года»,  

• Стратегия развития информационного общества 
в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 
указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203, 

• Концепция общенациональной системы выявления 
и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

• Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 
(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 
утв. президиумом Совета при Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 
26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», Стратегия реализации 
молодежной политики в Российской Федерации на период 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 
мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года),  

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 
марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 
дополнительного образования детей до 2030 года),  

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 
июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 
педагогических кадров для системы образования на период 
до 2030 года) и т. д.),  

• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
„Развитие дополнительного образования детей, выявление 
и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“», 

• Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
123/07 “Об усилении мер безопасности”, 

• письмо Минпросвещения России от 13.01.2023 № 03-49 «О 

направлении методических рекомендаций»;  
• Закон РТ «Об образовании» от 22.07.2013 № 68-ЗРТ (с 

изменениями на 12.04.2024), 
• Постановление кабинета министров РТ от 17.06.2015 №443 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания 
обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы», 

• Постановление кабинета министров РТ от 18.12.2013 
№1006 «Об утверждении государственной программы РТ 
«Реализация государственной национальной политики в 
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РТ» (с изменениями на 08.07.2024), 
• Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 22.02.2014 № 110 «Об утверждении 
государственной программы «Развитие образования и 
науки Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» (с 
изменениями на 02.10.2023), 

• Постановление кабинета министров РТ от 16.09.2014 №666 
«Об утверждении Концепции патриотического воспитания 
детей и молодежи в РТ» (с изменениями на 28.05.2024), 

• Государственная программа «Развитие образования и 

науки Республики Татарстан на 2014 - 2025 годы» с 

изменениями и дополнениями),  

• Постановление Исполнительного комитета 

муниципального образования города Набережные Челны 

от 03.10.2022 №5185 «Об утверждении программы 

«Развитие системы образования города Набережные Челны 

на 2023-2025 годы»,  

• Постановление Исполнительного комитета 

муниципального образования города Набережные Челны 

от 29.10.2021 №7116 «Об утверждении муниципальной 

программы «Реализация государственной национальной 

политики в городе Набережные Челны на 2022 - 2024 

годы», 

• Устав МБОУ «СОШ №41», утвержденный постановлением 

Исполнительного комитета города Набережные Челны от 

27.04.2017 №2651 

Цель  

1. 1. Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования,      обеспечивающего       его       

профессиональный  и социальный успех в современном мире. 

2. 2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика 

Комплексные задачи 

Программы развития  

4. 1. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. 2. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

6. 3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования.  

7. 4. Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

8. 5. Расширение системы сетевого взаимодействия со 
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спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к  поступлению в ВУЗ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

• сохранение лидирующей позиции школы в условном 

рейтинге системы образования города; 

• создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности 

всех участников образовательного процесса (в том числе с 

ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и 

качества образования; 

• повышение уровня квалификации педагогических кадров 

по организации обучения учащихся с ОВЗ); 

• обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для 

детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики; 

• внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий; 

• увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, 

занимающихся в кружках технической направленности; 

• асширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств и эффективной 

профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся; 

• развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

Сведения о разработчиках 

Закиров Ш.Р. – директор МБОУ «СОШ №41»; 

Таврук Ю.В. – заместитель директора по УР МБОУ «СОШ 

№41»; 

Галимуллина Л.М. – заместитель директора по ВР МБОУ «СОШ 

№41» 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 года - декабрь 

2024 года) 

Выявление    перспективных     направлений    развития     

МБОУ «СОШ №41»  и моделирование нового качественного 

состояния, создание условий для реализации программы: 

 - прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 - постановка цели и задач программы развития  МБОУ «СОШ 

№41»; 
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 - решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения; 

- внедрение целевых проектов; 

- апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

- в несение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация (январь  

2025года  - март 2029 года) 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2029 года- август 

2029 года) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Принятие управленческих решений по перспективе развития 

организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Корректировку программы 

развития осуществляет административная команда школы.  По 

итогам ежегодного мониторинга формируется  аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный за формирование отчета – заместитель директора 

по УР Таврук Ю.В. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1.Муницпальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 41». 

2. Дату создания 2017 год. 

3. ИНН 1650348615. 

4. Учредителем школы является муниципальное образование город Набережные 

Челны в лице Муниципального казенного учреждения «Исполнительный комитет 

муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан  

5.Лицензия серия 16 Л01 №0005958, выдана 28 ноября  2017 г. (регистрационный 

№9843) Департаментом надзора и контроля в сфере образования Республики 

Татарстан, срок действия – бессрочно 

6. Юридический и фактический адрес школы:  

423838, Республика Татарстан, город Набережные Челны, улица имени Ильдара 

Маннанова, дом 11  

7. Телефон:  (8552) 25-30-41 

E-mail:   sch41__chelny@mail.ru  

Сайт: https://edu.tatar.ru/n_chelny/page3310023.htm   

Сведения  

об 

обучающихс

я  

Общее количество учащихся- 2482 

НОО-939 

ООО-1377 

СОО-166 

Учащихся с ОВЗ- 37  

Детей-инвалидов- 12 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

В соответствии с уровнями образовательных программ в школе реализуется: 

• ФООП НОО (1-4-е классы);  

• ФООП ООО (5-9 классы; 

• ФООП СОО (10-11 классы); 

• адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (варианты 5.1 и 

5.2); 

• адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития (варианты 

7.1 и 7.2); 

• адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(вариант 6.2); 

• адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования слабовидящих обучающихся 

Разработаны программы коррекционной работы, включающие коррекционно-

развивающие курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. 

Применяются специальные методы, приемы и средства обучения и коррекционно-

логопедической работы, в том числе специализированные компьютерные 

технологии, дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие 

реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые процессы, 

повышающие контроль за устной и письменной речью. В образовательном 
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процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и приемов 

обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения 

доминантного анализатора, включения в работу большинства сохранных 

анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных 

сигналов, алгоритмов, образцов выполнения задания) 

Образовательные программы школы отражают специфику учреждения, 

деятельность которого направлена на обеспечение развития интеллектуального, 

духовно-нравственного и творческого потенциала, формирование 

мировоззренческих позиций и общечеловеческих ценностей у учащихся 

При разработке Плана учебно-воспитательной работы внесены изменения об 

участии школьников в общественно-полезном труде . Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» (в часть 4 статьи 34, часть 1 статьи 43 

дополнена пунктом 6), о единых учебниках истории. Приложения №1 и № 2 к 

приказу Министерства просвещения РФ от 21 сентября 2022 года № 858,о допуск е 

только на основании медицинского заключения по результатам 

профилактического медицинского осмотра. Приказ Министерства 

здравоохранения РФ от 10 августа 2017 г. N 514н «О Порядке проведения 

профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних» 

Так же рассмотрен вопрос о реализации концепции  информационной 

безопасности детей в Российской Федерации (Утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2023 г. № 1105-р). В 

соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. 

В ходе ревизии скорректировали содержание рабочих программ, чтобы обучить 

детей навыкам ответственного поведения в цифровой среде. Рабочие программы 

учебных предметов приведены в соответствие с Концепцией информационной 

безопасности детей. В календарный план воспитательной работы ООО в модуле 

«Профилактика и безопасность» запланирован мониторинг рисков 

информационной безопасности, включающий психолого-педагогическое 

тестирование на выявление интернет-зависимости и игровой зависимости 

обучающихся. 

Учебный план школы предусматривает выполнение государственной функции 

школы – обеспечение начального общего, основного общего и разработан 

соответственно на каждый уровень образования.  

При составлении учебных планов соблюдается преемственность между уровнями 

обучения и классами, сбалансированность между отдельными учебными 

предметами и предметными областями. Уровень недельной нагрузки на учащегося 

соответствует санитарно-гигиеническим требованиям 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним 

выходным днем, в две смены. Обучение в школе ведется на русском языке, 

воспитание на русском и татарском языках, в качестве государственных языков 

преподаются - русский, татарский; в качестве иностранного – английский язык 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников – 152  

количество педагогических работников –  114 

количество учителей - 101 

количество педагогов-психологов – 2  

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 1 

библиотекари – 2 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 82,2% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

62,2% 

Молодые специалисты –  10 

Краткая Набережночелнинский филиал КФУ  
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характеристи

ка 

окружающег

о социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Сетевое взаимодействие между Набережночелнинским институтом КФУ  и  

МБОУ «СОШ № 41» предполагает ряд мероприятий, которые повышают качество 

образования, возможности использования каждым из субъектов уникальных 

ресурсов сети для достижения собственной образовательной цели. 

В 2023/2024 учебном году охват учащихся составил 16,4 %  (+3,7%) от общего 

количества учеников. По сравнению с прошлым годом наблюдается 

положительная динамика, так  как в 2023 году охват был всего лишь  12,7 %.  

На 2023/2024  год смогли обеспечить занятость учащихся среди 4-11 (226 уч-ся) 

классов по различным направлениям. 

Отправной точкой взаимодействия школы и КФУ становятся практико-

ориентировочные курсы. В 2023/2024 учебном  году провелись ряд лекций на 

тему: «Наука: профессия, знания” для 10-11-х классов, которые провела 

Мустафина Д.Н. - заведующий кафедры иностранных языков, профессор 

Набережночелниниского института (филиал) «КФУ». Цель таких курсов  - 

познакомить учащихся с профильной подготовкой по  различным направлениям. 

Особое внимание на курсах уделяется формированию профессионально-значимых 

компетенций ( системное мышление, способность к критическому оцениванию и 

самооцениванию, рефлексия), а также основам информационной, 

коммуникативной и предпринимательской  культуры. И самое ГЛАВНОЕ – курсы 

эти ведут преподаватели КФУ. 

Реализация работы с учащимися проходит по нескольким направлениям: 

• Детский УНИВЕРСИТЕТ (4 классы)  

Набережночелнинский институт «Казанского (Приволжского) федерального 

университета» реализует проект «Детский университет», направленный на 

популяризацию научных знаний путем постановки тем, стимулирующих интерес к 

науке, а также вопросов, которые могут заинтересовать детей в темах, которые 

волнуют родителей, современную науку и общество.Для реализации 

профориентационного минимума привлечены партнеры: 

• Набережночелнинский технологический техникум  

• Набережночелнинский технический колледж им. 

• «В.Д.Поташова» 

• Набережночелнинский Политехнический колледж  

• Медицинский колледж; 

• Педагогический колледж 

• Набережночелнинского института(филиала)КФУ 

• Набережночелнинский филиал КИУ  

• Набережночелнинский государственный педагогический университет 

Оздоровительные профилактические мероприятия в МБОУ «СОШ 41» проходят 

на основании спортивно-оздоровительной программы «Школа здоровья» 

совместно с ГАУЗ «ДГП№5» 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Результаты ОГЭ 

Из 234 учащихся 9-х классов к ГИА допущены 229. 6 учащихся проходили ГИА в 

форме ГВЭ.  

Результаты ОГЭ по всем предметам отражены в таблице ниже: 

 

предмет средняя 

оценка 

ОГЭ - 

2022 

средняя 

оценка 

ОГЭ - 2023 

средняя 

оценка 

ОГЭ - 

2024  

средняя 

оценка 

ОГЭ - 

2024 

(город) 

средняя 

оценка ОГЭ 

- 2024 (РТ) 

литература  5 - 5 4,45 4,49 

химия  4,5 4,69 4,5 4,4 4,41 
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родной язык  - - 5 4,5   

английский 

язык 4,3 4,6 4,6 4,5 4,5 

география  4 4,39 4,3 3,9 4,05 

биология  3,8 4,37 4,5 4,2 4,29 

русский язык 4,1 4,1 4 3,96 4,05 

математика  3,77 4 4,1 3,92 3,99 

история  4,5 4 3,9 4 4,04 

обществозна

ние  3,6 3,8 3,6 3,5 3,58 

информатика  3,66 3,78 3,8 3,67 3,76 

физика  3,66 3,66 4,3 4,1 4,08 

 

Как видим, наблюдается положительная динамика средней оценки по сравнению с 

результатами прошлого учебного года по биологии, математике, информатике, 

физике, отрицательная динамика по химии, географии, русскому языку, истории, 

обществознанию. По всем предметам кроме истории результаты выше 

среднегородских показателей.  

Результаты ЕГЭ 

Все 70 учащихся 11-х классов допущены  к ГИА.  

Результаты ЕГЭ по всем предметам отражены в таблице ниже: 

предмет 

учебный 

год  

кол-во 

участник

ов 

% 

достижен

ия порога 

более 

80 

балло

в  

100 

балло

в 

средни

й балл 

по 

школе 

средни

й балл 

по 

городу  

русский язык 2021/2022 47 100 16 0 75 75 

  2022/2023 47 100 25 0 80 74 

  2023/2024 70 100 16 0 70 69 

математика  2021/2022 26 100 2 0 71 65 

  2022/2023 35 97,1 5 0 66 63 

  2023/2024 26 100 12 1 75 70,82 

англ.язык  2021/2022 4 100 1 0 74 81 

  2022/2023 7 100 2 0 64 74 

  2023/2024 9 100 6 0 85 77 

литература  2021/2022 6 100 1 1 61 65 

  2023/2024 12 100 8 0 82 79,37 

обществознан

ие 2021/2022 11 100 2 0 70 69 

  2022/2023 19 100 1 0 63 62 

  2023/2024 19 100 2 0 60 61,77 

история  2023/2024 3 100 0 0 64 60,39 

биология  2021/2022 17 100 0 0 60 58 

  2022/2023 2 100 1 0 83 58 

  2023/2024 14 100 5 0 73 61,62 

химия  2021/2022 11 100 0 0 59 64 

  2022/2023 3 100 2 0 79 67 

  2023/2024 13 100 5 0 74 70,64 
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физика  2021/2022 6 100 1 0 58 61 

  2022/2023 4 100 1 0 64 61 

  2023/2024 3 100 2 0 83 71,13 

информатика  2021/2022 11 90,9 4 0 70 69 

  2022/2023 16 100 9 0 76 65 

  2023/2024 15 100 4 0 66 59,39 

 

Средний балл ЕГЭ по всем предметам – 73,2 (в прошлом году было 71,2). 

Учащиеся продемонстрировали наиболее высокие результаты по математике, 

английскому языку, литературе, физике. Средние баллы по всем предметам, кроме 

обществознания, выше средних баллов по городу. 32,6% выпускников набрали 80 

и более баллов на экзаменах (в прошлом учебном году данный показатель был 

равен 34%). Учащийся 11А класса Загртдинов Дамир набрал 100 баллов по 

математике.  

Проведен анализ результатов ЕГЭ с позиции реализации профилей обучения. 

Результаты анализа приведены в таблице ниже:  

Для школы решена одна из главных проблем - создание благоприятных условий 

для развития интеллектуальных, исследовательских навыков, творческих и 

спортивных способностей и личностного роста одаренных и талантливых детей. 

Расширяются возможности участия способных и одаренных детей школы в 

муниципальных, региональных, федеральных, международных творческих 

конкурсах, НПК, выставках, олимпиадах. 

В 2022-23 учебном году школа  победителем  Республиканского  конкурса 

Региональных инновационных площадок. По итогу конкурса школе был присвоен 

статус региональной инновационной площадки второго вида. В 2023/2024 учебном 

году реализация проекта была продолжена.  

           В проект были вовлечены – ученые-теоретики и практики, педагоги-

практики и партнеры, способные оказать методическую, диагностическую и 

организационную поддержку. Особое внимание уделялось к процессу адаптации, 

вовлеченности и повышения образовательного и мотивационного уровней 

учащихся с низкой учебной мотивацией. В ходе реализации проекта  велась 

регулярная научно-практическая работа по расширению образовательных 

возможностей учащихся в указанной группе. Инновационный контекст доказал, 

что проект – это не разовый опыт, а последовательное изучение, анализ, 

тестирование и применение новых образовательных механизмов, постоянную 

корректировку в зависимости от образовательных и социально-культурных 

реалий. Проект показывает повышение методического уровня педагогов. Таким 

образом, в 2023/2024 учебном году  инновационный проект доказал развитие 

новой эффективной образовательной парадигмы, в которой выигрывают все 

заинтересованные группы – учащиеся, родители, педагоги, школа.   

В соответсвии с постановлением Кабинета Министров РТ от 28.08.2023 № 1033 «О 

внесении изменений в постановление Кабинетов Министров РТ от 13.08.2021 № 

708 «О грантах в сфере образования» и приказом Министерства образования и 

науки РТ от 31.08.2023 « под-1521/23 «Об организации и проведении конкурсных 

мероприятий на соискание гранта «Наш новый учитель» в 2023 году, решением 

конкурсной комиссии от 09.10.2023 «5-2023/ННУ учитель английского языка 

Касимова М.Р. стала обладателем гранта «Наш новый учитель». 

В феврале 2024 года школа стала обладателем гранта от ПАО «КАМАЗ» с 

проектом «СОБЕРИ КАМАЗ НА РАЗ!» 

В ходе сетевого взаимодействия 2023/2024 учебном году год отличился своей 

результативностью и расширением направлений.  Сравнивая  с 2022/2023 учебным 

годом наблюдается положительная динамика качество занятий и увеличение 
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численности учащихся, желающих заниматься на занятиях, которые проводит  

НЧИ КФУ.   

Занятия по инженерному направлению   стали  дополнением  научно-

техническому направлению в школе. Лекции и практические занятия оказали 

влияние при подготовке к Всероссийскому научно-техническому конкурсу 

«РОБОФЕСТ», Открытому Чемпионату «Молодых профессионалов» WorldSkills . 

По итогам сетевого взаимодействия с  НЧИ КФУ  были поставлены следующие 

задачи: 

- повысить результативность по направлениям:  инженерный; 

-  разнообразить план работы по лингвистическому направлению в начальной 

школе ; 

- продолжить организацию занятий в профильных классах (лингвистическое, 

инженерное, химико-биологическое); 

- продолжить работу над реализацией проекта в рамках РИП по теме  

«Идентификация, систематизация  и применение эффективных инновационных 

образовательных технологий для формирования основ образовательной и 

личностной самостоятельности учащихся с низкой учебной мотивацией» 

- продолжить профориентационную работу по 3-х стороннему плану: «МБОУ 

«СОШ №41» - НЧИ КФУ – ПАО «КамАЗ». 

АНО «Детский Кванториум» 

Мероприятия в рамках сетевого взаимодействия с АНО IT-парка «Кванториум» : 

- Семинар по профориентации школьников  «Виртуальной экскурсии в профессии 

автогиганта» .  

- Образовательная профориентационная программа «Космический старт». 

- Региональный фестиваль идей и технологий кружкового движения НТИ.  

- Региональный конкурс научно-технических проектов по 3D-моделированию 

«Про 3D» 

  В 2023-24 учебном году ученики 4,6-10 классов  приняли участие в Чемпионате 

«Молодых профессионалов» WorldSkills Russia.  

В муниципальном этапе  достигли следующих результатов по компетенциям: 

-  командная работа на производстве (Юниоры)– I место Ганеев Рафаэль, 

Галимуллин Данир, Калимуллин Динар;  

- преподавание в начальных классах (Babyskillls) – I место Байгужина Виктория; 

- аддитивное производство -  I место Нуриева Сюмбель; 

- преподавание в начальных классах  (Юниоры) - II место Бакирова Миляуша; 

- лазерные технологии - III место Михайлов Артур; 

В региональном этапе  по итогам следующих результатов по компетенциям: 

-  командная работа на производстве (Юниоры)– I место Ганеев Рафаэль, 

Галимуллин Данир, Калимуллин Динар; 

- преподавание в начальных классах (Babyskillls) – I место Байгужина Виктория; 

- проектирование нейроинтерфейсов  (Юниоры) - I место Закиров Даниэль 

Во всероссийском этапе  по итогам следующих результатов по компетенциям: 

- преподавание в начальных классах (Babyskillls) – II место Байгужина Виктория; 

В 2023/2024 учебном году прослеживается положительная динамика и в 

количестве и в качестве проектов, достижений, призовых мест. Увеличилось 

количество  направлений, в которых занимаются учащиеся. Прослеживается 

качественный рост участия на чемпионате: добавление призовых мест и 

компетенций.   

Есть отличные результаты у учителя технологии Галяутдинова Р.Т. по 

муниципальному этапу WS «Молодые Профессионалы» по компетенции 

«Командная работа на производстве» 1 место заняли ученики 10 А Ганеев Р., 

Галимуллин Д., Калимуллин Д.; в региональном этапе WS  «Молодые 

Профессионалы» по компетенции «Командная работа на производстве» они тоже 
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стали победителями – 1 место. 

По итогам 2023/2024 учебного года у учителей физической культуры Опанасюк 

О.В. и Шкериной Н.А. имеются хорошие результаты. Команда школы (9-11 кл. 

девушки), на муниципальных соревнованиях по волейболу на "Кубок Мэра – 

2024" заняли 4 место. Также получили 1 место юноши (5-11 кл.) по волейболу в 

рамках республиканского проекта «Школьная Волейбольная Лига 2023-2024» и 4 

место девушки (5-11 кл.). Команда школы (юноши 5-11кл.) приглашена на 

зональный этап г. Менделеевск по «Школьной волейбольной лиге». Осенью в 

городском соревновании «Президентские спортивные игры» команда юношей (7-9 

кл.) и команда девушек (7-9 кл.) заняли 1 место, учитель Ахметшин И.И.  

Педагоги провели олимпиады на базе школы  “Бритиш Бульдог”(организатор: 

Накипова Г.Г.) , “Коала квиз” (организатор: Мингазова И.И.). Учителя матиматики  

провели олимпиады на базе школы  “Слон” (организатор: Яковлева И.В.) , “КИТ” 

(организатор: Мымрина Я.В.)  

В этом учебном году учащиеся третих классов участвовали во Всероссийских 

конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «КИТ», «Умники и умницы», 

«Слон»; межрегиональных Олимпиадах ЦСГО Олимп. 

У учителя физической культуры Коловского А.А., тоже имеются высокие 

показатели в этом учебном году. Команда школы юношей (5-7 классы) успешно 

показали себя в городских, региональных и республиканских соревнованиях по 

«Школьной футбольной лиге», занимая 1 места. Они стали победителями в 

финальной игре в г. Казань и приглашены осенью в г. Москва, где будут 

представлять команду от Республики Татарстан. 

Учащиеся нашей школы активно и успешно участвуют в очных и дистанционных 

олимпиадах: «Эрудит», «КИТ»,  Олимпиада «Фоксфорд», Национальная 

технологическая олимпиада, Семейный математический турнир «Математическая 

семья» (НГПУ).   

Наша школа приняла участие во многих конференциях: «На крыле науки»,  «День 

науки»-КИУ, НПК «Высший пилотаж», НПК имени Факиля Сафина, V I 

Всероссийская НПК « Научно-исследовательская деятельность по татарскому 

языку и литературе: сотруднечество школы и ВУЗа», XXII НПК и К.Насыйри. 

В этом учебном году учитель музыки Гиниятова Г.Г. вместе с учениками, которые 

занимаются в хоре «Волна», стали победителями, участвовали в Городском 

хоровом конкурсе «Поющие Челны» среди общеобразовательных школ города и 

получили Диплом Лауреата 1 степени. 

Учащиеся 1-х классов участвовали в международном математическом конкурсе-

игре «Кенгуру» (71 чел.), во Всероссийской игре-конкурсе по русскому языку 

«Русский медвежонок-2018 (59 чел.), Всероссийской метапредметной олимпиаде 

по ФГОС «Новые знания» (53 чел.). Так же учащиеся 1-х классов участвовали в 

республиканских олимпиадах «Олимп», «Эрудит» «Вундеркинд», где показали 

хорошие результаты. Дети награждены дипломами и сертификатами. Большое 

количество призеров и победителей. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Обеспеченность учебниками Обеспечено  Магистральное Образовательный   
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и учебными пособиями учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме 

направление 

«Знание» 

процесс 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
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интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
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по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 
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диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
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образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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систему оценки 

качества 

образования 

 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 11 Отсутствие  Магистральное Функционирование   
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класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

направление 

«Знание» 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  
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курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение 

информационной открытости, 

Информационный 

блок на 

 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 
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педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
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каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 
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творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающа

я среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающа

я среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающа

я среда 
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 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающа

я среда 

  

 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 
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спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
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директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
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профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 
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дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

 Наличие технологических 2 технологических  Магистральное Развитие талантов Отсутствуют  Направление запроса в 
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кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

кружка направление 

«Творчество» 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
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привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует  Обеспечить деятельность по 



38 
 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
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программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
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заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

Сетевая форма 

реализации 

 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 2 и 

более организациями 

«Творчество» 

 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
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коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
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отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие  Использование для закупки 
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материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 
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конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации проекта 

Орлята России 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
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 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 
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 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация

 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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наставничества 

 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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сфере воспитания (за 

три последних года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 
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в сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
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практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 



58 
 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 90% обучающихся и  Ключевое условие Организация   
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общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

более  «Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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автоматизированным 

рабочим местом 

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 Наличие локальных актов 

далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Подключение 

образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ФГИС «Моя школа» 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «СОШ №41» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние  как высокий  уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (177 балла за тест).  

региональными 

информационными 

системами 

 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 44 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

  Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности 

 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический 

показатель) 

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы)  

 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования  

 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных 

процедур  

 Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) 

 Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный год) 

 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном  

 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

 Разработанность локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  
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 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года) 

 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Дефицит по данному блоку в показателе «Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов» 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   

России»   по   показателям. 

По блоку «Творчество» получено 28 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   

обучающихся   (школьный   театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по реализации 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном и отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Выявлен 

недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Получены рекомендации по организации работы по обеспечению качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности, а также мониторинга  качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности и  · проведению 

просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. Рекомендовано направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения и школьного туризма. 

По блоку «Воспитание» получен 21 балл. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

всем показателям. В качестве дефицита обозначена низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). В рекомендациях: проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Дефицитов по данному блоку не обнаружено. 
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По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 26 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по всем показателям. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 12 баллов. По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной 

платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагоги- психологи, социальный   педагог,   сопровождение   

обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       тестирование        обучающихся,        направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «СОШ №41» является молодой образовательной организацией, однако уже сейчас  занимающей устойчивую позицию в системе 

образования города. За время существования школы   в состав педагогического коллектива ежегодно добавляются молодые специалисты, а также 

учителя, имеющие перерыв в  педагогической деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 · Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

· Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

· Обеспечение прохождения курсов повышения 
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квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

· Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном уровне, 

актуализация мер морального и материального 

стимулирования.  

· Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. 

-  Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне 

2 Воспитание 21 · Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения корректировок 

в программы  курсов внеурочной деятельности. 

· Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

· Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

· Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

· Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

· Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских услуг. 

· Обеспечение повышения квалификации 
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педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

3 Здоровье 18 · Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

· Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4 Творчество 28 · Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 

· Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

5 Профориентация 13 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 26 · Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

· Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 
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требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

· Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

· Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

· Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

· Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

7 Школьный климат 15 Выполнение методических рекомендаций по 

развитию 

магистрального направления 

8 Образовательная среда 12 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС «Моя школа», введение 

правил по использованию мобильных устройств и 

устройств связи. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание 
ВСОКО 

работа с детьми  

с ОВЗ 
система взаимодействия 

снижение 

мотивации 

Воспитание создана система 

работы 
позиция родителей создание условий влияние социума 

Здоровье высокие спортивные 

достижения 

здоровьесберегающий 

потенциал урока 

материально- 

техническое оснащение 

экология, условия 

проживания 

Творчество 
большая сеть кружков 

и секций 

работа школы в 2 

смены, нехватка 

помещений 

профессионализм 

педагогов 

увеличение 

количества 

учащихся 

Профориентация сотрудничество с 

несколькими ССУЗами 

и ВУЗами 

практика 
развитие профильного 

обучения 
конкуренция 

Учитель. Школьная команда 

наставники дефицит кадров 
профессиональный 

рост 

увеличение 

нагрузки 

педагогов 

Школьный климат система тесного 

взаимодействия всех 

участников учебно- 

воспитательного 

процесса 

Недостаточное 

педагогическое 

сопровождение 

Создание единого 

учебно-воспитательного 

пространства 

увеличение 

нагрузки 

педагогов 

Образовательная среда 
ВСОКО 

работа с детьми с 

ОВЗ 
система взаимодействия 

снижение 

мотивации 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ кружков технической 

направленности  

программы 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях, сдачи норм ГТО план 

Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

 

договор 

Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

график курсовой подготовки 

Методическое сопровождение педагогических кадров 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 



 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Воспитание 
Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

и школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

2024- 

2029 

График 

курсовой 

подготовки 

 Таврук Ю.В. Реализация 

программ 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельнос

ти, 

дополнитель

но го 

образования 

по 

краеведени

ю 

и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельност

и, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и 

школьному 

туризму 



 

 

 

 

2 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 

40% и более 

школьников 

со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 

2024- 

2029 

 

График 

участия в 

«ГТО» 

Нормат

ивные 

докум

енты 

Локальные 

акты 

Королева А.Е.  Результаты 

участия 

обучающих

ся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающих

ся в 

«ГТО» 

 

 

 

3 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнител

ьно го 

образовани

я 

 

Разработка и 

реализация 

образователь

ных 

программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

 

 

 

2024- 

2029 

 

 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образовани

я 

  

 

Галимуллина 

Л.М.  

 

 

Рабочие 

програм

мы 

дополнитель

но го 

образования 

 

 

Рабочие 

програм

мы 

дополнительн

ого 

образования 





5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными  организации работы с детьми ОВЗ, 

метапредметными технологиями. 

4. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения 

в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся. 

5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

работа рабочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность объектами 

материально- 

технической базы 

не все кабинеты оснащены  

оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

наличие вакансий в 

организации нет нет 
привлечение 

квалифицированных кадров 

отсутствие текучести 

кадров  

(стабильность 

кадрового состава) 

 

2% 

 

до 5% 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям 

СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике. 

Открытость деятельности оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы  на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы  с родителями, выпускниками 

и профессиональным сообществом; 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность 

в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 



 

 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития. 

 

Разработаны рабочие программы по 

каждому предмету 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация сентябрь 

2024 года 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон 

развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

Администрация ноябрь 

 2024 года 
Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании 

с представителями 

департамента образования 

администрации города 

Администрация ноябрь 

2024 года 
 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 

Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация ноябрь 

2024 года 
 

Разработана дорожная карта 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

Лейсле С.В. 
 

в течение года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

 

2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

     Галимуллина Л.М. 
 

июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

 

3.1 

Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Галимуллина Л.М. 

 

 

июнь 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

Галимуллина Л.М. 

 
в течение года 

Обеспечено участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

 

 

5.1 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

Королева А.Е. 

 

 

в течение года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

Таврук Ю.В. 
в течение года 

Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 

 

Таврук Ю.В. 

 

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического  образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМТ 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью;). 

 

 

Лейсле С.В. 

 

 

 

в течение года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью;). 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель  

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Таврук Ю.В. апрель- август 

2029 года 

Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон 

 

3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

          Администрация в течение года Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление результатов на 

собеседовании  

 

        Администрация в течение года Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

 

 


	CamScanner 10.12.2024 08.11
	d0074d1eb54173c4d90fce1bada15dd10a588f097da37e750e281f769d4a8c58.pdf

		2025-04-25T08:04:54+0300
	Закиров Шамиль Ракипович




